Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie
ogtasza nabér na stanowisko
Mtodszy asystent Sekcji do Spraw Srodkéw Zastepczych i Nowych Substancii
Psychoaktywnych

w Oddziale Nadzoru Higieny Pracy @

WARUNKI PRACY

Umowa o prace, peten etat

praca biurowa

praca w siedzibie WSSE w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 82 oraz na terenie wojewddztwa
mazowieckiego

praca na parterze

praca przy monitorze powyzej 4 godzin

brak oznaczen dla os6b niewidomych

pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla oséb niepetnosprawnosciami na | pietrze

brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajagcych prace osobom niewidomym, niedostyszgcym
oraz gluchym

zainstalowana winda, drzwi odpowiedniej szerokosci, budynek nie posiada podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN:

prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego,

rozpatrywanie odwotan, zazalen, wnioskow, skarg, interwenciji,

sporzgdzanie sprawozdan, analiz i informacji z realizowanych dziatan przez pion higieny pracy PIS na
terenie woj. mazowieckiego w zakresie nadzoru nad Srodkami zastgpczymi i nowymi substancjami
psychoaktywnymi,,

udziat w kontrolach merytorycznych powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych na terenie woj.
mazowieckiego,

udziat w organizowaniu i prowadzeniu szkolen, konsultacji oraz instruktazu dla pracownikow PIS w woj.
mazowieckim dotyczgcych zagadnien objetych zadaniami Sekciji,

w miare potrzeb, wykonywanie innych dziatan z zakresu Sekcji Nadzoru Biezgcego Oddziatu Nadzoru
Higieny Pracy, w tym kontrola pracodawcow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie wyzsze majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.,
wymagany staz pracy 1 rok.

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, kodeksu postepowania
administracyjnego, przeciwdziatania narkomanii, nadzoru nad warunkami pracy i chemikaliami,
znajomos¢ ogolnych zasad pracy w systemie jakosci,

biegta umiejetnos¢ obstugi: pakietu MS Office w zakresie edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego,
prezentaciji,

dobra organizacja pracy wiasnej oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.
2.
3.

CV oraz list motywacyjny.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia.



Dokumenty do dnia 08.04.2019 r. prosimy przesytaé pocztg elektroniczng na adres rekrutacja@wsse.waw.pl,
pocztg z dopiskiem na kopercie ,Rekrutacja-Miodszy asystent Sekcji do spraw Srodkéw Zastepczych i Nowych
Substancji Psychoaktywnych w Oddziale Nadzoru Higieny Pracy ” lub sktadaé osobiscie w Sekcji Kadr w WSSE
w Warszawie, ul. Zelazna 79, pokéj 39.

CV Kandydata powinno zawiera¢ zgodnie z art.22" KP nastepujgce dane: imie i nazwisko, date urodzenia, adres
do korespondenciji, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia. Numer telefonu do kontaktu.
Prosimy o nie zamieszczanie zdjecia w CV.

Kandydat powinien dotgczy¢ wiasnorecznie dopisang zgode na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej
tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez WSSE w Warszawie z siedziba:
Warszawa (00-875) przy ul. Zelaznej 79 zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu rekrutacji

na stanowisko: Mlodszego asystenta Sekcji do spraw Srodkéw Zastepczych i Nowych Substancji
Psychoaktywnych.

Jednoczesnie informujemy, iz CV kandydatow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie sa
przechowywane.
Po zakonczeniu rekrutacji sg usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu.

Aplikacji nie odsylamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami. Oferty osdb niezakwalifikowanych
zostang komisyjnie zniszczone.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

WSSE w Warszawie zapewnia swoim pracownikom: - stabilng i ciekawg prace;
- regularnie wyptacane wynagrodzenie;

- dodatek stazowy;

- dodatkowe wynagrodzenie roczne;

- premia regulaminowa;

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

- wsparcie na etapie wdrazania do pracy;

- atrakcyjny pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku,

- korzystna oferta dodatkowej opieki medycznej i ubezpieczenia na zycie;

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Kandydatki/kandydaci bedg informowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone datg oraz wlasnorgecznym podpisem.

Informacje dotyczace rekrutacji w WSSE w Warszawie znajdujg sie na stronie internetowej urzedu pod adresem
http://wsse.waw.pl/ w zaktadce ,,Aktualnosci i komunikaty- kariera”.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby

Z niepetnosprawnosciami, ktore spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
o Zziozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosc,
e spetniajg warunki wymienione w ogfoszeniu,
e po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatow.



